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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про порядок організації та проведення опитування учасників освітнього 
процесу і зацікавлених осіб (далі – Положення) визначає порядок підготовки та проведення 
опитувань, здійснення аналізу, представлення та використання результатів. 

1.2. Положення розроблено у відповідності до законів України «Про освіту», «Про фахову 
передвищу освіту», внутрішніх положень Гадяцького фахового коледжу культури і мистецтв 
ім. І.П. Котляревського «Про організацію освітнього процесу», «Про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти у коледжі». 

1.3. Опитування є невід’ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 
коледжі та спрямовується на отримання зворотного зв’язку від учасників освітнього процесу, 
роботодавців, випускників коледжу. 

1.4. Опитування можуть проводитися в усній, письмовій формі, за допомогою комп'ютерної 
програми тестового контролю It’s quiz або Google Forms. Форма обирається в залежності від 
завдання опитування.  

1.5. Підготовку і проведення опитування, здійснення аналізу та формування рекомендацій 
організовує навчальна частина (заступники директора, завідувачі відділень, навчально-
методичного кабінету згідно напрямку діяльності). 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОПИТУВАННЯ 

2.1. Метою опитування є дослідження якості освітньої діяльності коледжу з подальшим  
використання отриманої інформації для удосконалення освітнього процесу. 

2.2. Завданнями проведення опитувань є отримання інформації про: 

- якість створених умов для навчання та відпочинку студентів; 
- якість викладання навчальних дисциплін та об’єктивність оцінювання рівня 

навчальних досягнень студентів, дотримання принципів академічної доброчесності; 
- якість знань, практичної підготовки студентів, рівень їхньої готовності до самостійної 

професійної діяльності; 
- зміст освітньо-професійних програм підготовки фахового молодшого бакалавра, його 

відповідність вимогам ринку праці; 
- якість фахової підготовки випускників коледжу, відповідність вимогам роботодавців. 
 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ОПИТУВАННЯ 

3.1. Опитування здійснюються згідно річного плану роботи коледжу або за рішенням 
педагогічної (адміністративної) ради. 

3.2. Навчальна частина визначається з формою проведення опитування в залежності від мети 
та складу респондентів. 

3.3. Директор коледжу призначає відповідальну особу за проведення опитування, обробки 
результатів та формулювання пропозиції на їх основі. 



3.4. Відповідальна особа забезпечує розробку питань.  

3.5. Відповідальна особа має право до розробки питань та до аналізу результатів опитування 
залучати голів циклових комісій, ґарантів освітньо-професійних програм, викладачів-
методистів. 

 

4. РЕАЛІЗАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ОПИТУВАННЯ 

4.1. На основі аналізу проведеного опитування відповідальна особа формулює пропозиції та 
виносить їх на розгляд адміністративної або педагогічної ради. 

4.2. За результатами обговорення пропозицій визначаються шляхи подолання виявлених 
недоліків та шляхи удосконалення якості освітньої діяльності коледжу. 

4.3. На підставі прийнятих рішень директор коледжу видає наказ. 

 

 

 


